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Prezentowany nizej Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii okresla — zgodnie z art. 98
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe ( Dz .U. z 2017r. poz.59) wraz
Z pdzniejszymi rozporzadzeniami oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 7 marca 2005r. w sprawie ramowych statutow placéwek publicznych — nazwg, typ,
cele izadania osrodka, organ prowadzacy osrodek, organy osrodka i ich kompetencje,
organizacj¢ oSrodka, zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow osrodka, formy
wspOtpracy z rodzicami i wilasciwymi instytucjami, warunki pobytu wychowankéw, ich
prawa 1 obowigzki oraz rodzaje kar i nagrdd.

| POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Osrodek nosi nazwg Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ustce.

2. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii jest publiczng placowka dydaktyczno — wychowawcza,
w sktad ktoérej wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna dla klas VI-VIII z oddzialami gimnazjalnymi klasy I11

2) internat dla wychowankoéw w maksymalnej liczbie 72 0s6b.

§2
Siedziba osrodka jest miasto Ustka , ul. Wroblewskiego 5.

§3

Organem prowadzacym Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ustce  jest Starostwo
Powiatowe w Stupsku.

§4

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Os§wiaty w Gdansku.

§5

Osrodek jest jednostkg budzetowa Powiatu Stupskiego.



II. CELE I ZADANIA PLACOWKI

§6

1. Celem placowki jest udzielanie specjalistycznej pomocy psycho - edukacyjnej miodziezy
zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, ktora z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci
W uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym wymaga stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy, wychowania i socjoterapii.

2. Cel, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest we wspotpracy z rodzicami wychowankow
(prawnymi opiekunami), instytucjami powotanymi do zwalczania patologii, sgdami
wlasciwymi, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi.

3. Cel, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest na ptaszczyznie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

4. Dzialalno$¢ edukacyjna szkotly okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo- profilaktyczny.

§7

1. Do zadan Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nalezy eliminowanie przyczyn i przejawow
zaburzen  zachowania oraz  przygotowanie = wychowankéw do  samodzielnego
i odpowiedzialnego zycia zgodnego z obowigzujagcymi normami spotecznymi i prawnymi.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1., realizowane s3 poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych 1 zainteresowan wychowankow;

2) organizowanie zaj¢¢  dydaktycznych,  profilaktyczno - wychowawczych,
terapeutycznych i socjalizacyjnych, umozliwiajagcych nabywanie umiejg¢tnosci
zyciowych, ufatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w $§rodowisku rodzinnym
1 spotecznym;

3) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwos$ci
1 zainteresowan wychowankow;

4) udzielanie pomocy rodzicom/ prawnym, opiekunom wychowawcom i nauczycielom
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju mtodziezy,
w szczegOlnosci w zakresie rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz unikania
zachowan ryzykownych;

5) zapewnienie przez osrodek - w oparciu 0 lokalng stuzbg zdrowia - pomocy medycznej
i farmakologicznej;

6) zapewnienie systematycznej opieki lekarskiej ,w tym psychiatrycznej lub
systematycznej pomocy farmakologicznej tym osobom, ktore tej pomocy wymagaja,
przy wspolpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi wychowankow.



I11. ORGANY PLACOWKI | ICH KOMPETENCJE

§8
1. Organami Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce s3 :

1) dyrektor osrodka,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow - jezeli zostata utworzona ,

4) samorzad wychowankow - jezeli zostal utworzony.

§9

1. Kompetencje dyrektora osrodka:.

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza os$rodka oraz reprezentuje
placowke na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) organizuje opiek¢ nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly lub
placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtlasciwej realizacji tej
opieki;

12) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty
lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.



3. Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg szkoty lub
placowki, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku,
gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej placowki, wyznaczony

przez organ prowadzacy.
§ 10

1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacyjnych i promowania uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole 1 placowce,
po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow, jezeli zostata utworzona;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka poprzez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego placéwki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§11
1.Radg rodzicow tworza rodzice lub opiekunowie prawni wychowankow.

2. Zasady wybierania organdéw rady rodzicoOw okresla regulamin rady rodzicéw uchwalany
przez jej cztonkow.

3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw placoéwki, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach placowki.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego placowki;
2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania placowki;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie trzydziestu dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego placowki, program ten ustala dyrektor placéwki w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.



5. Program ustalony przez dyrektora placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej placéwki rada rodzicéw moze gromadzicé
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§12
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie placowki.

2.Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

4. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem placowki moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
§13
1. Organy osrodka wspotpracujg ze sobg w celu:
1) podejmowania decyzji w granicach posiadanych kompetencji;
2) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych;
3) zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami os$rodka o

podejmowanych 1 planowanych dziataniach.

2. Dyrektor osrodka rozstrzyga spory pomiedzy organami osrodka.



IV. POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§14

1. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem dyrektora osrodka.

2. Osrodek organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom, ich
rodzicom oraz nauczycielom i wychowawcom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 15

1. W placoéwce powotany jest Zespotu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

1) W sktad zespotu wchodza:

a) dyrektor,

b) wicedyrektor,

c) wychowawcy grup,
d) pedagog,

e) psycholog,

) wychowawcy klas,
g) nauczyciele.

2. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1)

2)

3)

na wniosek dyrektora os$rodka przedstawiciele poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych;

na wniosek lub za zgoda rodzicow wychowanka lub petnoletniego wychowanka- inne
osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista;

rodzice, opiekunowie prawni i sam wychowanek.

3. Do zadah Zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy w
szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

analiza postgpow wychowanka,

okresowa ocena sytuacji wychowanka,

analiza stosowanych metod pracy z wychowankiem i ich efektywnos¢,

ocena dotychczasowych postepow 1 osiggnie¢ wychowanka,

wnioskowanie do dyrektora placowki o przeniesienie wychowanka do innego MOS,
wnioski do rady pedagogicznej o skreslenie wychowanka z listy,

opracowanie i ewaluacja indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego
ocena zasadno$ci dalszego pobytu wychowanka w os$rodku;

ustalenie na wniosek rodzicow albo pelnoletniego wychowanka zakresu wspotpracy
srodka z wychowankiem i jego rodzing po opuszczeniu przez wychowanka osrodka.

4. Zespot do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej na posiedzenia zbiera si¢ nie
rzadziej niz jeden raz w miesigcu, w wyjatkowych sytuacjach zbiera si¢ w trybie pilnym.



§ 16

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikoéw srodowiskowych
w celu wspierania potencjalu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu osrodka oraz srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom, nauczycielom i wychowawcom
polega na wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej wychowankowi.

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja wychowankom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci, w szczego6lnosci psycholog, pedagog
i doradca zawodowy.

4. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z :

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci
I rodziny.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wychowanka;

2) rodzicow wychowanka;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy, specjalisty prowadzacego zaj¢cia z wychowankiem;
4) dyrektora osrodka;

5) poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym specjalistycznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana wychowankom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;
5) zaje¢ 0 charakterze socjoterapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztalcenia zawodu;

7) porad i konsultaciji;

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom, nauczycielom
i wychowawcom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.



8. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankéw szczegodlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

9. Zajecia dydaktyczno - wyroOwnawcze organizuje si¢ dla wychowankéw majacych
trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spelieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno - wyroOwnawcze oraz zajegcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢.

11. Zajecia zwigzane z wyborem kierunkiem ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, doradca zawodowy
1 inni specjalisci.

12. Dziatania w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej maja takze na
celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw, w tym wychowankow
szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego 2z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor osrodka biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoty odpowiednio liczbe godzin zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli i wychowawcoéw grup wychowawczych.

14. W przypadku, gdy wychowanek byt objety pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
dyrektor o$rodka planujac udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uwzglednia wnioski do dalszych dziatan, majacych na celu poprawe funkcjonowania
wychowanka.

15. Dyrektor osrodka moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom
w osrodku.

§17

1. Zespot do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej opracowuje indywidualny
program edukacyjno- terapeutyczny dla kazdego ucznia placowki.

2. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny poprzedzony jest dokonaniem
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka.

3. Zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegolnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,

zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
2) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow;

10



3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowanka,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo wychowanka
w zyciu $rodka.

5. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, ktéry okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow  grup
wychowawczych prowadzacych zajecia z wychowankiem ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a)  w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej - zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego,
b)  zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia;
6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow oraz wychowawcow z rodzicami ucznia.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny, jak w terminie do 30
wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna naukg¢ od poczatku roku szkolnego
albo trzydziestu dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka co
najmniej dwa razy w roku szkolnym, nie rzadziej niz jeden raz w semestrze, uwzgledniajac
oceng efektywnosci programu.

8. Rodzice wychowanka lub petnoletni wychowanek majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu
i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka.

9. Dyrektor osrodka zawiadamia rodzicow wychowanka albo petnoletniego wychowanka
0 terminie kazdego spotkania zespotlu 1 mozliwosci uczestnictwa w nim.

10. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
2) indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

11. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
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nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

12. Zespo6t do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1)
2)

dokonuje oceny zasadnos$ci dalszego pobytu wychowanka w osrodku;
ustala na wniosek rodzicow albo petnoletniego wychowanka zakres wspotpracy
osrodka z wychowankiem i jego rodzing po opuszczeniu przez wychowanka osrodka.

§18

1. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu osrodku;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne 1 petne
uczestnictwo ucznia w zyciu osrodka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

§19

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradcze; prowadzonej przez szkole
1 placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor osrodka
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej Ilub specjaliste
realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

V. ORGANIZACJA PLACOWKI
§ 20

1. Osrodek jest placowkg feryjna, oznacza to, ze w placowce sg przewidziane ferie, wakacje
szkolne okreslone w przepisach organizacji roku szkolnego.

2. Za zgoda organu prowadzacego osrodka moze rowniez podejmowac dziatalno$¢ w okresie
zimowej lub wiosennej przerwy $wiatecznej lub w okresie ferii szkolnych.

§21
Warunki i formy wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) i instytucjami powotanymi
do zwalczania patologii oraz sadami zawiera program wychowawczo - profilaktyczny
w osrodku.

§22

Warunki wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym wynikaja z programéw opracowanych
i realizowanych przez pracownikoéw pedagogicznych osrodka.

§ 23

1. Osrodek zapewnia wychowankom realizacj¢ obowigzku szkolnego w szkole podstawowej
specjalnej wraz z klasami gimnazjalnymi oraz catodobowa opiek¢ w internacie.

2. Z chwilg ukonczenia szkoty wychowanek traci prawo do przebywania w osrodku.
§24

1. Podstawowa forma organizacyjng w internacie jest grupa wychowawcza, ktora liczy do
dwunastu wychowankow.

2. Opieke nad wychowankami po zajeciach dydaktycznych sprawuja wychowawcy grupowi.
3. Sktad osobowy grup nie musi odwzorowywac sktadu osobowego klas.
4. O przydziale do grup decyduje zespot kwalifikacyjny, w ktorego sktad wchodzi:

1) dyrektor osrodka,
2) wicedyrektor,
3) psycholog.

§ 25

1. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow ponosza rodzice wychowankéw przebywajacych
w osrodku rowng wysokos$ci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.
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2. Odptatnos¢ za wyzywienie wychowanka przebywajacego w osrodku ponosza opiekunowie
prawni lub osoby zobowigzane do alimentacji dzieci.

3. Wysokos¢ odptatnosci ustala dyrektor osrodka w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
W oparciu o przepisy regulujace zasady naliczania odptatnosci.

4. Za niepelny miesigc pobytu w osrodku odptatnos¢ ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do
czasu faktycznego pobytu wychowanka w placoéwce.

5. Osrodek - w miare posiadanych $rodkow - moze uzupetlnia¢ wyposazenie wychowanka
w odziez, srodki czystosci, przybory szkolne, itp..

6. Nad wychowankami wymagajacymi szczegélnego traktowania opieke sprawuja
pracownicy pedagogiczni zgodnie z zaleceniami poradni.

§ 26

Organizacje pracy osrodka na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny opracowany
1 zatwierdzony do realizacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

VI. WYCHOWANKOWIE
§27

1. Wychowankowie przyjmowani sa do oOsrodka na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wniosku rodzicow
lub opiekunéw prawnych.

2. Do osrodka przyjmowany jest wychowanek posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, wobec ktdrego nie
toczy si¢ postgpowanie sagdowe, nieposiadajacy postanowienia sadu o popelnieniu czynoéw
karalnych oraz majgcy uregulowang sytuacj¢ w zakresie opieki prawne;.

3. Do osrodka przyjmuje si¢ mlodziez, ktéra nie ukonczyla osiemnastego roku zycia,
w normie intelektualnej i zdrowotnej, bez niepetnosprawnosci sprzgzone;.

4. Do o$rodka nie sg przyjmowane dziewczeta bedace w cigzy.

5. W toku rekrutacji niezbedne jest przedlozenie pelnej dokumentacji medycznej
poswiadczajacej stan zdrowia dziecka.

6. Zatajenie waznych informacji dotyczacych stanu zdrowia dziecka moze skutkowac
skresleniem z listy wychowankow w trybie administracyjnym.

7. Do osrodka nie sg przyjmowane osoby, ktore:

1) zostaly wczesniej skreslone z listy wychowankow placowki w trybie dyscyplinarnym
lub administracyjnym,
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2)

zostaly wcze$niej skreslone z listy wychowankoéw na podstawie decyzji opiekuna
prawnego, wniosku rodzica o dobrowolnej rezygnacji z pobytu swojego dziecka w
placéwce.

2. Rekrutacje wychowankéw do MOS przeprowadza zespot kwalifikacyjny w sktadzie:

1)
2)
3)
4)

dyrektor osrodka,
wicedyrektor,
psycholog
pedagog

§ 28

1. Podczas przyjecia wychowanka do osrodka rodzice sg zobowigzani do:

2)
3)

4)
5)

podpisania kontraktu, regulaminu pobytu wychowanka w osrodku i wypelnienia jego
postanowien;

podpisania petniej dokumentacji obowigzujgcej podczas przyjmowania wychowanka
do osrodka;

systematycznej i aktywnej wspotpracy z pracownikami o$rodka;

wypelnienia pisemnego o$wiadczenia zawierajacego zobowigzanie o zapewnieniu
wychowankowi w okresie urlopowan nalezytej opieki, a takze terminowego powrotu
do osrodka.

2. Przyjecie do os$rodka nowego wychowanka nastgpuje po otrzymaniu kompletu
dokumentow zawierajacego:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

umotywowany wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) o przyjecie dziecka do
osrodka, podpisany przez obojga rodzicow, opiekundéw prawnych, jezeli majg oboje
petng lub ograniczong wiadze rodzicielska. W przypadku ograniczenia jednego
z rodzicow wiladzy rodzicielskiej lub jej pozbawienia wymagane jest stosowne
postanowienie sadul.

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢
psychologiczno- pedagogiczna;

ostatnie $wiadectwo szkolne;

opini¢ psychologa, pedagoga, wychowawcy klasy;

oSwiadczenie dotyczace stanu zdrowia dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem
chorob przewlektych, statego przyjmowania lekow 1 leczenia psychiatrycznego;
dokumentacj¢ medyczng - karta zdrowia ucznia, karta uodpornienia wypisy ze
szpitala, posiadane informacje dotyczace leczenia;

akt urodzenia, nr PESEL, po§wiadczenie zameldowania;

aktualny wywiad srodowiskowy, w przypadku gdy ustanowiony jest kurator oraz
postanowienie sagdu o jego ustanowieniu,

skierowanie do milodziezowego osrodka socjoterapii wydane przez wlasciwego
staroste;

10) oswiadczenie dotyczace ewentualnych konfliktow z prawem i toczacych sie obecnie

postepowan sagdowych z udziatem dziecka;

11) aktualne zdjgcie legitymacyjne;
12) opini¢ Zespotu Opiniodawczego Specjalistow Sadowych, jezeli bylo przeprowadzone

badanie;

13) inne posiadane opinie psychologiczno - pedagogiczne.
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4. Czas pobytu wychowanka w o$rodku uzalezniony jest od:

1) wspotpracy rodzicow, prawnych opiekunéw wychowanka z o$rodkiem;
2) postepoéw procesoOw socjalizacyjnych i dydaktycznych wychowanka.

5. Przyjecie do osrodka i rozpoczecie okresu wstepnego poprzedza podpisanie regulaminu
pobytu wychowanka, kolejno ogdlnego kontraktu, ktory w tre$ci okresla prawa wychowanka
oraz normy obowigzujace w osrodku.

6. Niepodpisanie regulaminu jest rownoznaczne z rezygnacjg pobytu w osrodku.

7. Kontrakt ogolny zostaje sporzadzony i podpisany po zapoznaniu wychowanka
z podstawowymi normami obowigzujagcymi w osrodku i zaakceptowaniu tych norm przez
wychowanka oraz jego rodzica lub opiekuna prawnego.

8. W placowce zawiera si¢ okresowo kontrakt indywidualny z wychowankiem w toku
prowadzonej pracy.

9. Kontrakt, o ktorym mowa w ust. 9, moze by¢ powielany i zawiera¢ tresci zwigzane
z aktualng sytuacja wychowanka, ktora wymaga oddziatywan.

10. Wychowanka obowiazuje okres wstepny trwajacy trzy miesigce, po uptywie ktorego
poddane sg ocenie postgpy socjalizacyjne wychowanka oraz jego dalsze rokowania.

11. Wychowanek tamigcy razaco regulamin placowki oraz niewykazujacy gotowosci
realizacji zadan wynikajacych z regulaminu pobytu wychowanka w osrodku, moze zostaé
skreslony z listy wychowankow przed uptywem okresu wstepnego, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami skreslen podopiecznych z listy wychowankdow.

12. Wychowanek podpisuje o§wiadczenie w obecnosci rodzicow/ opiekundéw prawnych lub
pedagoga o zachowaniu abstynencji od $rodkow odurzajacych, uzalezniajacych, zazywania
substancji chemicznych niezgodnie z ich przeznaczeniem, niosacych ryzyko zagrozenia
zdrowia i bezpieczenstwa.

12. W czasie pobytu w osrodku, za zgodg rodzicow/ opiekuna prawnego, przeprowadzane sg
kontrole sprawdzajace czy wychowanek nie posiada lub nie jest pod wplywem alkoholu lub
srodkoéw psychoaktywnych, nie wykazuje oznak zazywania innych substancji chemicznych
niezgodnie z ich przeznaczeniem, nie posiada artykuléw w tym pienigdzy niewiadomego
pochodzenia mogacych mie¢ bezposredni wplyw na bezpieczenstwo grup wychowawczych
oraz ich harmonijne funkcjonowanie.

13. W przypadku braku dobrowolnego okazania posiadanych rzeczy przez wychowanka,
w trybie natychmiastowym wdrazana zostaje procedura okreslajgca kolejno dziatania
zwigzane kontrolg o ktoérej mowa w ust. 12, okre§lone w procedurach postgpowania.

14. Wychowanek zobowigzany jest do przestrzegania zasad regulaminu zachowania
obowigzujacego w placowce.

15. Odmowa przyjecia do osrodka moze nastgpi¢ w przypadku:
1) braku wolnego miejsca;
2) niespetnienia warunkow formalnych;
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3) gdy nieletni posiada postanowienie sadu za czyny karalne lub jezeli przeciwko niemu
toczy si¢ postepowanie sagdowe o takie czyny;

4) w przypadku wystepowania u dziecka agresji i obnizonego poziomu Ieku
stanowigcego zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego i1 innych oraz niemoznoS$ci
nawigzania trwalych, pozytywnych relacji wynikajacych z zaburzen wyzszych funkcji
centralnego uktadu nerwowego;

5) gdy dziecko wymaga leczenia specjalistycznego;

6) gdy dziecko wymaga podjecia terapii uzaleznien.

16. Komisja kwalifikacyjna ma prawo zaprosi¢ rodzica lub opiekuna prawnego wraz
z dzieckiem na rozmowe kwalifikacyjng przed oficjalng decyzjg o przyjeciu dziecka do
osrodka.

17. Warunkiem przyjecia dziecka do osrodka jest dobrowolnos¢.

§ 29

1. Wychowankowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
regulaminie pobytu wychowanka oraz kontrakcie ogdlnym:

1) zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow osrodka;

2) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj fizyczny oraz
emocjonalny,

3) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w osrodku;

4) calkowitego  powstrzymywania si¢ od  spozywania  alkoholu, $rodkow
psychoaktywnych, substancji chemicznych niezgodnie z ich przeznaczeniem;

5) nalezyta realizacje obowigzku szkolnego.

2. U wychowankoéw ksztaltowane sg postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci migdzynarodowe;.

3. Wychowanek zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia wtasciwego
ubioru.

4. Zakazuje si¢ noszenia odziezy wyzywajacej, nieadekwatnej do sytuacji, zawierajacej tresci
graficzne o podlozu rasistowskim, przynaleznosci do subkultury, wulgarnych w formie

1 tresci.

5. Wychowankowie sa zobowigzani do przestrzegania wilasciwych zachowan i postaw,
wynikajacych z ogolnie przyjetych norm spotecznych, wobec calego personelu osrodka oraz
pozostatych wychowankow.

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych w tym multimediow, komputerow,
telefonow komoérkowych okresla regulamin o$rodka.

7. Wychowanek obligatoryjnie uczestniczy w organizowanych przez o$rodek formach
dziatalnosci.

§ 30

1. Za rzetelng nauke, wzorowa postawe i wybitne osiggnigcia, wychowanek jest nagradzany:
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a) pochwalg ustng udzielong przez wychowawce na forum grupy;

b) pochwalg ustng udziclong przez dyrektora na forum grupy;

c) pismem pochwalnym wychowawcy wraz z nagroda rzeczowa uwarunkowang
mozliwosciami finansowymi osrodka,

d) pismem pochwalnym dyrektora wraz z nagroda rzeczowa (uwarunkowang
mozliwosciami finansowymi osrodka);

e) innymi nagrodami przewidzianymi w regulaminie osrodka.

2. Za amanie obowigzujacych przepisow wychowanek moze by¢ ukarany zgodnie
z przepisami regulaminu nagréd i kar:

b) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce, dyrektora;
C) upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce, dyrektora z wpisem do akt;
d) nagana ustna udzielona przez wychowawce, dyrektora;
€) nagana pisemna udzielona przez wychowawcg, dyrektora z wpisem do akt;
f) zakaz wychodzenia poza teren placowki bez kontroli wychowawcy;
g) przeniesienie do nizszej grupy motywacyjnej;
h) pisemne powiadomienie rodzicoéw/opiekunow prawnych o niewlasciwym zachowaniu
dziecka;
I) powiadomienie sagdu o niewtasciwym zachowaniu nieletniego;
J) za celowo wyrzadzone szkody opiekunowie prawni wychowankow ponoszg
odpowiedzialno$¢ materialna;
3. Od decyzji o natozonej karze kary wychowanek ma prawo odwotac¢ si¢ w ciggu siedmiu dni
za posrednictwem samorzadu wychowankow od kary wymierzonej przez:

1) wychowawcg do dyrektora placowki;
2) dyrektora do rady pedagogicznej;
3) radg pedagogiczng do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.

§31
1. Skreslenie wychowanka z listy podopiecznych placowki nastgpuje w wyniku:

1) decyzji dyrektora osrodka na wniosek wychowawcow lub nauczycieli o braku
wspolpracy wychowanka nad uzyskaniem pozytywnych zmian, po podj¢ciu uchwaty
przez rade pedagogiczng;

2) razacego naruszania podstawowych zasad obowigzujacych w osrodku:

a) uzywania lub posiadania na terenie o0$rodka jakichkolwiek substancji
odurzajacych, alkoholu, substancji chemicznych, narze¢dzi, ktore moga zagrazac
zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych wychowankow;

b) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej bez okreslenia liczby
dokonanych wystepkow;

C) podejmowania wspotzycia seksualnego na terenie osrodka lub poza nim;

d) dokonywania ucieczek z osrodka lub samowolnego oddalania si¢ z terenu
Osrodka bez okres$lenia liczby oddalen;

e) kradziezy i dewastacji mienia, bez okreSlenia wartosci skradzionych Iub
zdewastowanych przedmiotoéw oraz liczby dokonanych wystepkow;

f) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad cztery
tygodnie.

3. O zakonczeniu pobytu wychowanka w osrodku dyrektor powiadamia W ciggu trzech dni
roboczych opiekunéw prawnych z mozliwoscia zazadania odbioru wychowanka w trybie
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pilnym, jesli dalszy pobyt wychowanka moze nie$¢ niebezpieczenstwo dla niego samego
innych wychowankow.

3. Od decyzji o skresleniu podopiecznego z listy wychowankow osrodka rodzicom lub
opiekunom prawnym przystluguje prawo wniesienia odwotania do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w Gdansku w terminie czternastu dni od doreczenia decyzji, za posrednictwem
organu, ktory wydal decyzje o usuni¢ciu wychowanka.

4. Przeniesienie wychowanka do innego miodziezowego osrodka socjoterapii moze nastgpié
w wyniku decyzji Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku na wniosek dyrektora osrodka,
w zwigzku z niezrealizowaniem przez wychowanka ustalen zawartych w kontrakcie oraz
tamaniem postanowien regulaminu lub w innych uzasadnionych przypadkach.

5. Po uplywie okresu odwotawczego dokumenty relegowanego wychowanka zostajg
przekazane rodzicom, szkole rejonowej lub starostwu zgodnie z jego wlasciwoscia.

VIl ORGANIZACIJA PRACY SZKOtY
§32
1. W placowce funkcjonuje szkota podstawowa specjalna z oddziatami gimnazjalnymi.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz program profilaktyczno - wychowawczy.

§33

1. Obowigzek szkolny, w formie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, realizuja
wychowankowie do osiemnastego roku zycia.

2. Ksztalcenie uczniéw w placowce moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym wychowanek kofczy 20 rok zycia.

3. Wszyscy wychowankowie osrodka sg jednoczes$nie uczniami szkoly funkcjonujacej
w placowce.

4. Przydziat do oddzialow odbywa si¢ w oparciu o dokumentacje szkolng, zgodnie zasadami
promowania ucznidow do klas programowo wyzszych.

5. Nie organizuje si¢ ksztalcenia w oddziatach taczonych.
6. Oddziat liczy do dwunastu uczniow.

7. Tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych reguluje plan lekcji opiniowany przez rade
pedagogiczng z poczatkiem kazdego roku szkolnego.

8. Tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych moze ulega¢ zmianom w trakcie roku szkolnego.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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10. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego

§34

1. Proces dydaktyczny w osrodku zorganizowany jest zgodnie z ramowym planem nauczania
dla szkoty podstawowej gimnazjum oraz realizuje material edukacyjny przewidziany
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej i gimnazjum.

2.Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za jakosc¢ i efekty pracy wszystkich uczniéw tego
oddzialu w zakresie edukacyjnym i wychowawczym.

3. Podczas zaj¢¢ lekcyjnych w sali dydaktycznej opiek¢ nad wychowankami sprawuje
nauczyciel przedmiotu, natomiast podczas przerw i pobytu wychowanka poza salg
dydaktyczng w czasie lekcji opieke nad wychowankiem sprawuje nauczyciel dyzurujacy.

4. Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych opieke nad uczniami przejmuje wychowawca
grupowy.

VIII. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 35
1. Osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia podlegaja ocenie.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

5. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego rozroznia si¢ ocenianie:

a) biezace;
b) klasyfikacyjne:
C) $rdédroczne iroczne,
d) koncowe.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia oraz opiekuna prawnego o poziomie jego osiggnieé
edukacyjnych i zachowania oraz postgpach w tym zakresie;
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2)
3)
4)
5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

10.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rddrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

11.Wychowawcy oddzialéw na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o:

1)
2)

warunkach, sposobach i kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

12. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

13. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastgpujacy sposob:
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1) uzasadniajac ocen¢ nauczyciel odnosi si¢ do stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych oraz aktywnosci ucznia;

2) uzasadnienie oceny moze mie¢ formg¢ informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny
opisowej;

3) uczen lub jego rodzic moze zwrdci¢ si¢ do nauczyciela, sktadajac pisemng prosbe
0 uzasadnienie ustalonej oceny w terminie do trzech dni od jej wystawienia.

14. Sprawdzone i poprawione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, hatomiast
rodzice w czasie przyjazdu do placowki.

15. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) na podstawie ustalen zawartych orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym oraz
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub innej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

3) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
w szczegblnosci brany jest pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania tych ¢wiczen wydanych przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

20. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/zwolniona.

21. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/ opiekunow prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

22. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/zwolniona.
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23. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne
wchodzace w sktad tego bloku

§ 36

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $§rédroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, najp6zniej do ostatniego dnia stycznia.

3. Szczegotowy termin klasyfikacji §rodrocznej ustala rada pedagogiczna na swoim zebraniu
przed rozpoczgciem roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé ustalajg nauczyciele prowadzacy
te zajecia, a $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wychowawcy Klas, po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
pProgramowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
§ 37

1. Na co najmniej cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym §rodrocznym i rocznym zebraniem
rady pedagogicznej:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego §rodrocznych lub
rocznych klasyfikacyjnych niedostatecznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca oddzialu jest zobowigzany poinformowac rodzicoéw o przewidywanej
dla ucznia ocenie nagannej zachowania.

2. Przekazywanie informacji o ocenach, o ktorych mowa w ust. 1 uczniom przez nauczycieli,
ma forme ustng.
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3. Przekazywanie informacji o ocenach, o ktérych mowa w ust.1 rodzicom, ma formeg
pisemna.

4. Na tydzien przed klasyfikacyjnym $rodrocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
zaje¢ edukacyjnych informujg ucznia o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegolnych
zaje¢¢ edukacyjnych, zas wychowawca oddziatu 0 przewidywanej ocenie zachowania.

5. Na dziesig¢ dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia oraz jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego ocenach z poszczegdlnych zajeé¢, zas wychowawca oddzialu 0 przewidywanej ocenie
zachowania.

6. Przekazywanie informacji 0 ocenach, o ktérych mowa w ust. 5 uczniom przez nauczycieli,
ma formg ustna.

7. Przekazywanie informacji o ocenach, o ktorych mowa w ust. 5 rodzicom, ma forme
pisemna.

8. W przypadku braku kontaktu placéwki z rodzicami, unikania przez rodzicow kontaktow ze
szkota wychowawca oddzial ma obowiazek przesta¢ poczta, za potwierdzeniem, sporzadzong
informacj¢ o ocenach ucznia.

§38

1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana dla niego rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych na nastepujacych warunkach i w nastepujacym
trybie:

1) wystgpienie musi mie¢ forme pisemng po$wiadczong przez rodzicow/ opiekunow
prawnych ucznia;

2) wystgpienie musi zawieraC: imi¢, nazwisko, klase ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen ubiega si¢ o uzyskanie wyzej oceny, imi¢ i nazwisko nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych, ocen¢ proponowang 1 ocen¢ oczekiwang oraz
uzasadnienie wystapienia;

3) dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych winno by¢ odrebne wystgpienie pisemne;

4) nalezy je ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie dwoch dni, z wylaczeniem dni
wolnych od nauki 1 §wigt od momentu poinformowania przez nauczyciela o ocenie;

5) sktadane jest do dyrektora szkoty;

6) po konsultacji z nauczycielem przedmiotu wyznaczony zostaje termin sprawdzianu
wiedzy i umiej¢tnosci oraz okre$lona jego forma;

7) uczen i jego rodzice/ opiekunowie prawni informowani sg o0 terminie i formie
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

8) nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o zakresie materiatu sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci.

9) zakres sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci odpowiada ocenie o jakg ubiega si¢ uczen
I nie zawiera poziomu na jaki uczen zostal oceniony w proponowanej mu ocenie;

10) termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ustalany jest najpozniej na jeden dzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

11) sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci
wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela;
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12) w przypadku niestawienia si¢ ucznia z powodéw usprawiedliwionych, wychowawca

oddziatu i nauczyciel przedmiotu mogg zaproponowaé uczniowi dodatkowy termin,
pod warunkiem jednak, ze przypadnie on nie po6zniej niz jeden dzien przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

14) z przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci sporzadzany jest protokot

zawierajacy datg, zadania oraz podane przez ucznia rozwigzania, wynik i1 ustalong w

jego wyniku ocene oraz podpisy nauczycieli obecnych w czasie sprawdzianu;

15) ustalona w wyniku sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci ocena nie moze by¢ nizsza od

.....

16) sporzadzony protokoét jest dotgczany przez wychowawce oddziatu do dokumentacji
przebiegu nauczania i przechowywany tacznie z arkuszem ocen ucznia do momentu

ukonczenia przez niego szkoty lub jej opuszczenia.
§ 39

1. Zachowanie ucznia podlega ocenie.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ samoocen¢ ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia uwzglednia si¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.
5. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie w nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej ocen klasyfikacyjnej zachowania.
7. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z jego obowigzkow;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkoty;

3) dbatos¢ ucznia o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i po za nia;

7) wlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz

pozostatych uczniow;
8) respektowanie zasad kultury osobistej;
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9) stosowanie si¢ do prawa obowigzujacego w szkole;

10) zaangazowanie w zycie spoteczne kulturalne i sportowe szkoty;

11) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

12) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;

13) przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

14)w przypadku ucznia klasy gimnazjalnej, sposob realizacji zadan podczas pracy
w projekcie edukacyjnym.

§40
1. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow/ opiekundéw prawnych.
2. Wychowawca oddzialu uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) uzasadniajac oceng¢ wychowawca oddziatu odnosi si¢ do stopnia respektowania przez
ucznia zasad zycia spotecznego i norm etycznych;

2) uzasadnienie oceny moze mie¢ forme informacji ustnej lub oceny opisowe;j;

3) uczen lub jego rodzic/ opiekun prawny moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy oddziatu
sktadajac pisemna prosbe o uzasadnienie ustalonej oceny w terminie do trzech dni od
jej wystawienia.

§41
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania ucznia.

3. Ustalona przez wychowawce oddziatu klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna.

4. Wychowawca oddzialu na biezaco informuje uczniéw i rodzicéw/ opiekunéow prawnych
o zachowaniu i postawach ucznia, jak rowniez o ustalonej dla ucznia ocenie zachowania.

5. Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych zachowania odbywa si¢ na takich samych
zasadach jak przy ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§42
1. Szczegbdtowe kryteria oceny zachowania:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne -wtasciwie zachowuje si¢ podczas
zaje¢ edukacyjnych, sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji, odrabia zadania domowe,
przynosi zeszyty, podrgczniki i przybory szkolne, dba o ich estetyczny wyglad,
wykonuje polecenia nauczycieli, wypeinia dyzury klasowe, oddaje w terminie ksigzki
do biblioteki,

b) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i przedsiewzigciach w placowce,
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c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

wlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw, potrafi pogodzi¢ nauke z innymi obowigzkami np. pomocg
kolezenska, wolontariatem, pracag w samorzadzie uczniowskim,

jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture osobistg, a jego postawa jest
nacechowana zyczliwos$cig wobec otoczenia,

inicjuje dziatania na rzecz szkoty i1 srodowiska,

godnie reprezentuje placowke na szczeblu miasta, wojewddztwa w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.,

w zyciu codziennym stosuje zasady uczciwosci, reaguje na przejawy zla, szanuje
godnos$¢ wilasng 1 innych,

szanuje prac¢ wlasng i innych osob, szanuje mienie szkoly i wlasno$¢ prywatna,

umie wspolpracowaé w grupie, odgrywa wazng role w integrowaniu $rodowiska
placoéwki,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
zawsze dba o swdj wyglad, jest czysty 1 ubrany stosownie do okolicznosci, stosuje si¢
do zasad ubierania obowigzujacych w szkole,

m) przestrzega warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych

n)
0)

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej, nie ma
nieusprawiedliwionych spoznien,

wykazuje si¢ poszanowaniem przyrody;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

1)

spetnia wszystkie wymagania szkolne -wlasciwie zachowuje si¢ podczas zajegc
edukacyjnych, sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji, odrabia zadania domowe,
przynosi zeszyty, podreczniki i przybory szkolne, dba o ich estetyczny wyglad,
wykonuje polecenia nauczyciela, wypetia dyzury klasowe, oddaje w terminie ksigzki
do biblioteki,

aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i przedsigwzigciach w placowce,
wlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw,

potrafi pogodzi¢ nauke¢ z innymi obowigzkami np. pomocg kolezenska,

wolontariatem, praca w Samorzadzie Uczniowskim,

jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobista a jego postawa
nacechowana jest zyczliwosciag w stosunku do otoczenia,

wlacza si¢ w prace na rzecz szkoty 1 srodowiska,

osigga sukcesy na szczeblu szkoty, miasta, wojewddztwa w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych itp.,

w zyciu codziennym stosuje zasady uczciwosci, reaguje na przejawy zla, szanuje
godnos¢ wilasng 1 innych,

szanuje prac¢ swoja i innych oséb, szanuje mienie szkoty i wtasnos$¢ prywatna,

potrafi wspotpracowa¢ w grupie, odgrywa wazng rol¢ w integrowaniu Srodowiska
klasy i szkoty,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

m) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

n)
0)

1) zawsze dba o swoj wyglad, jest czysty 1 ubrany stosownie do okoliczno$ci, stosuje
si¢ do zasad ubierania obowigzujacych w szkole,
przestrzega zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,
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P)
q)
r

przestrzega warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

dopuszcza si¢ aby w pdtroczu miat nie wigcej niz pig¢ godzin nieusprawiedliwionych
oraz trzy spdznienia,

wykazuje si¢ poszanowaniem przyrody;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

systematycznie 1 w miar¢ swoich mozliwosci przygotowuje si¢ do lekcji, wykonuje
polecenia nauczycieli, wtasciwie zachowuje si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych, wypetnia
dyzury klasowe, dotrzymuje ustalonych termindéw (np. zwrotu wypozyczonych
ksigzek, usprawiedliwiania nieobecnosci),

aktywnie pracuje podczas zaje¢ lekcyjnych

sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, akcjach inicjowanych przez
szkot¢ 1 samorzad uczniowski,

nie uzywa wulgarnego stownictwa, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury
stowa, umie dyskutowa¢ taktownie, nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zneca sie
fizycznie i psychicznie nad stabszymi, wykazuje wole poprawy,

zawsze dba o swdj wyglad, jest czysty i ubrany stosownie do okoliczno$ci, stosuje si¢
do zasad ubierania obowigzujacych w szkole,

w zyciu codziennym jest uczciwy, asertywny, reaguje na przejawy zta, szanuje
godno$¢ wlasng i innych,

szanuje prac¢ swoja 1 innych oséb, szanuje mienie szkoty i whasnos$¢ prywatna,
wywigzuje si¢ z zadan przyjetych do realizacji,

nie ulega natogom 1 innym przejawom patologii spotecznej,

przestrzega warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

dopuszcza si¢ aby w potroczu miat nie wigcej niz dziesie¢ godzin
nieusprawiedliwionych oraz pie¢ spoznien;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

bywa nieprzygotowany do lekcji, wykazuje niesystematycznos$¢, zdarza si¢, ze nie
odrabia prac domowych, zapomina zeszytow 1 podrgcznikow,

przewaznie aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach, sporadycznie biernie

czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw, niechetnie i niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania,

jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przecietnych wynikéw w nauce,

sporadycznie angazuje si¢ w dzialania na terenie klasy i szkoly, sam nie wykazuje
inicjatywy 1 rzadko podejmuje inicjatywy innych osob,

nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw, ale nie jest
agresywny i wulgarny,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

przewaznie dba o swdj wyglad, jest czysty 1 ubrany stosownie do okolicznosci, stosuje
si¢ do zasad ubierania obowigzujacych w szkole,

sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ okreslonych w Statucie zasad usprawiedliwienia
nieobecnosci,
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K)

1)

dopuszcza si¢ aby w polroczu mial nie wigcej niz trzydzieSci godzin
nieusprawiedliwionych oraz pigtnascie spdznien,
zdarza si¢, iz nie okazuje szacunku przyrodzie;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

ma negatywny stosunek do nauki, przychodzi nieprzygotowany, bez odrobionych
zadan domowych, bez zeszytow i1 podrecznikow, nie oddaje w terminie ksigzek do
biblioteki, nie wykonuje polecen nauczycieli, nie wypelnia powierzonych mu zadan,
przewaznie w sposob bierny uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych, zdarza mu si¢
odmawia¢ pracy

nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choéby przecietnych
wynikow w nauce,

zwykle jest nietaktowny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow
oraz innych os6b, uzywa wulgaryzmow, przejawia negatywne zachowania,
a stosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki zaradcze nie przynosza skutku,
wchodzi w kolizje z prawem, nie wykazuje woli zmiany swojego postepowania,
nagminnie nie dba o higien¢ osobistg 1 nie przestrzega zasad ubierania si¢ ucznidw
obowigzujacych w szkole,

nie reaguje na zwracanie uwagi,

czesto jest nieuczciwy, nie reaguje na przejawy zta, nie szanuje godnosci wlasnej
1 innych, nie szanuje pracy innych ani cudzej wlasnos$ci, swoim zachowaniem czgsto
stwarza zagrozenie,

pali papierosy, pije alkohol, przyjmuje $rodki odurzajagce i tym samym naraza na
uszczerbek wiasne zdrowie i dobre imig¢ szkoty,

czesto nie przestrzega zasady warunkOw wnoszenia 1 korzystania na terenie szkoty
z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

dopuszcza si¢ aby w poélroczu mial nie wigcej niz piecdziesigt godzin
nieusprawiedliwionych oraz trzydziesci spoznien,

nie okazuje szacunku przyrodzie;

6) oceng naganng otrzymuje uczen ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

razaco uchybia wymaganiom statutu oraz regulaminéw obowigzujacych w szkole,
odmawia pracy podczas zaje¢ dydaktycznych

wykazuje lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
notorycznie uzywa wulgaryzmow,

zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszanie,
prowokuje bojki, wnosi na teren szkoty niebezpieczne przedmioty lub substancje,
dopuszcza si¢ kradziezy,

ulega natogom i namawia do tego innych,

przychodzi do szkoly nieodpowiednio ubrany i odmawia zmiany swojego wygladu,
nie jest zainteresowany uzyskiwaniem chocby przecigtnych wynikéw w nauce,
odmawia jakiejkolwiek pracy na rzecz klasy, szkoty,

zakloca tok lekceji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy, wypowiedzi bez
pozwolenia nauczyciela, prowokowanie innych uczniéw,

nie przestrzega warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
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k) nagminnie opuszcza zajgcia lekcyjne — powyzej piecdziesigeiu godzin w poiroczu
1 trzydziestu spdznien,

I) nie okazuje szacunku przyrodzie,

m) 1) odmoéwit udziatu w realizacji projektu realizowanego na terenie szkoty.

§ 43

1. Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt. 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt. 6.

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyrazane sa wedtug skali, o ktorej
mowa w ust. 1.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli jest brak podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany/nieklasyfikowana.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego.

8. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek rodzicow/ rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzaminy
klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, informatyki, i wychowania fizycznego maja formg zajec
praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami
prawnymi.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w
sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ 0 jego ustnych
odpowiedziach i zwigzta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

15. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom bez mozliwo$ci wykonywania kopii.

17. Dokumentacja o ktorej mowa ust. 15, jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom/
opiekunom prawnym w sekretariacie osrodka, w godzinach jego pracy, w obecnosci dyrektora
szkoty lub wicedyrektora lub wychowawcy oddziatu, do ktdrego uczeszcza uczen.

18. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§ 44

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzsze;j.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

4. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa W ust. 2, wlicza si¢ obie roczne oceny klasyfikacyjne uzyskanych z tych zajec.

5. Rada pedagogiczna na rocznym zebraniu klasyfikacyjnym podejmuje decyzje o przyznaniu
uczniom nagrod 1 wyrdznien za osiggni¢te wyniki w nauce i sukcesy odniesione w danym
roku szkolnym.

6. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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§45

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, techniki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, o ktorym uczen jest
informowany najp6zniej w ostatnim dniu rocznych zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa ust. 5 pkt. 2, moze na witasng prosb¢ lub w innych szczegodlnie
waznych 1 uzasadnionych przypadkach zosta¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji.

7. W przypadku zwolnienia nauczyciela, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 2, dyrektor szkoty
powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci: imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu
poprawkowego, nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imie
i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana
oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego dotagcza si¢ pisemne prace
ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje
0 wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych.

10. Protokot z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego stanowi zaltacznik do arkusza
ocen.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom/ opiekunom prawnym bez mozliwosci
wykonywania kopii.

12. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 11, jest udostgpniana uczniowi i jego rodzicom/
opiekunom prawnym w sekretariacie osrodka w godzinach jego pracy w obecnosci dyrektora
szkoty lub wicedyrektora lub wychowawcy oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.
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13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 15.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

§ 46

1. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowi prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia oceny, nie
p6zniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/ opiekundow prawnych w zwigzku z zastrzezeniami
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniania do wgladu uczniowi i jego
rodzicom, bez mozliwos$ci wykonywania kopii.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 3, jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom/
opiekunom prawnym w sekretariacie osrodka w godzinach jego pracy w obecnosci dyrektora
szkoty lub wicedyrektora lub wychowawcy oddziatu danej klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

5. W przypadku stwierdzenia, ze:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, pisemny i
ustny oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, nie
pdzniej niz w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powoluje komisjg, ktora
ustala w/w ocen¢ w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gloséw przy czym, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 5, przeprowadzany jest na zasadach
okreslonych w §43 ust. 9-18.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 2, moze by¢ na wlasng prosbe lub w innych
szczegblnie waznych 1 uzasadnionych przypadkach zwolniony z udziatu w pracach komisji.
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8. W przypadku zwolnienia nauczyciela przedmiotu w pracach komisji dyrektor szkoty
powotluje jako osobg¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

10. Ocena, o ktéorej mowa w ust. 13 jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 9, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona
i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajace, ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Protokol, do ktorego dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
0 odpowiedziach ustnych ucznia i zwigzlg informacje 0 wykonaniu zadania praktycznego
stanowi zalacznik do arkusza ocen.

13. Z prac komisji, o ktorej mowa w ust 10, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci: imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin zebrania
komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania wraz z uzasadnieniem,

14. Protokot zebrania komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
16. Przepisy § 47 ust. 1-20 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z poszczegdlnych zajgé edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pig¢ dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
17. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 47

1. Uczen konczy o$mioletnig podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
pozytywne oceny koncowe klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkoéw o ktorych mowa w ust. 1, powtarza

ostatnig klas¢ szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te
klase, do egzaminu 6smoklasisty.
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3. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koncowa ocen klasyfikacyjnych, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

§ 48

1. W klasie 6smej szkoly podstawowe] przeprowadzany jest egzamin Osmoklasisty na
podstawie wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej.

2. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3.Egzamin Osmoklasisty przeprowadza si¢ w terminach ustalonych przez Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

4. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty reguluja odrebne przepisy.

5. Dyrektor szkoty, wychowawcy oddzialow i nauczyciele zajg¢ edukacyjnych na poczatku
roku szkolnego informujg ucznidéw i ich rodzicow/ opiekunéw prawnych o0 warunkach, trybie
i terminach przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

§49
1. Uczen konczy gimnazjum, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich zajgé edukacyjnych
pozytywne oceny koncowe klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu gimnazjalnego,

3) uczestniczyt w projekcie edukacyjnym.

2. Uczen gimnazjum, ktory nie spelnit warunkéw o ktoérych mowa w ust. 1, kontynuuje
ksztalcenie w VIII klasie szkoty podstawowej i1 przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

3. Uczen gimnazjum konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowa ocen klasyfikacyjnych, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajgc.

§ 50

1. W Kklasie trzeciej gimnazjum przeprowadzany jest egzamin gimnazjalny na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjum.

2. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.
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3.Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w terminach ustalonych przez Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.

4. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego reguluja odrgbne przepisy.

5. Dyrektor szkoty, wychowawcy oddziatow i nauczyciele zaje¢ edukacyjnych na poczatku
roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow o warunkach, trybie i terminach
przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego.

§51
1. W procesie ocenienia biezacego ocenie podlegaja:

1) wypowiedzi ustne ucznia;

2) wypowiedzi i prace pisemne;

3) prace wykonane przez ucznia (np. rysunki, prace plastyczne, zapisy komputerowe,
$piew, gra na instrumencie);

4) wykonywane przez ucznia ¢wiczenia fizyczne;

5) aktywnos¢ ucznia na zajeciach;

6) udzial w zawodach, turniejach, konkursach, olimpiadach;

7) prace domowe ucznia;

8) uczestnictwo w szkolnym Zzyciu spotecznym i sportowym,;

9) inne formy ustalone przez nauczyciela.

2. Za przekazanie uczniowi 1 jego rodzicom informacji o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych
odpowiada nauczyciel przedmiotu i wychowawca oddziatu.

3. Nauczyciel na biezaco informuje ucznia o otrzymanej przez niego ocenie.
4. Informacja moze by¢ ustna lub/i pisemna.
§52

1. Ustala si¢ nastgpujace mozliwe do realizacji podstawowe formy oraz sposoby sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:

1) pisemne prace kontrolne zaplanowane na czas jednego do dwoch zaje¢ edukacyjnych
przeprowadzane dwa do czterech razy w potroczu ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
(poza wychowaniem fizycznym, technika, muzyka, plastyka, informatyka)
w zaleznoS$ci od potrzeb i decyzji nauczyciela;

2) sprawdziany pisemne z zaje¢¢ edukacyjnych trwajace od dziesigciu do dwudziestu
pieciu minut przeprowadzane w zalezno$ci od potrzeb i decyzji nauczyciela, kilka
razy w potroczu;

3) pisemne lub ustne sprawdziany kontrolne trwajace od pieciu do pigtnastu minut,
w zalezno$ci od potrzeb i decyzji nauczyciela;

4) sprawdziany umiejetnosci fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

5) sprawdziany praktyczne z informatyki, plastyki, muzyki, techniki trwajace nie dtuze;j
niz jedne zajecia edukacyjne w zaleznos$ci od potrzeb i decyzji nauczyciela.

2. Nauczyciel decyduje o zastosowaniu w/w form 1 sposobow oraz czestotliwosci ich
wystepowania.
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3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia czasu trwania danej formy i sposobu sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w zaleznosci od potrzeb.

4. O zamiarze przeprowadzenia form i sposobé6w wymienionych ust. 1 pkt. 1 i 2 informuje si¢
uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Formy i sposoby wymienione w ust. 1 pkt. 3,4,5 nic wymagaja zapowiedzi, chyba ze
nauczyciel uzna taka koniecznos¢.

6. Przy formach i sposobach wymienionych w ust. 1 pkt. 1, 2 nauczyciel podaje ustnie lub
pisemnie informacje o poziomie wymagan dotyczacych wykonywanej przez ucznia pracy na
poszczegoblne stopnie szkolne.

7. Dopuszcza si¢ nie wigcej niz trzy w tygodniu, tacznie z réznych zaje¢ edukacyjnych dla
danej klasy, form i sposobéw wymienionych w ust. 1 pkt. 1,2.

8. O wynikach pisemnych form i sposoboéw sprawdzianu wiedzy nauczyciel informuje ucznia,
a za jego posrednictwem rodzicow w terminie do dziesigciu dni roboczych od dnia realizacji
danej formy.

9. Termin ten moze ulec przedtuzeniu przy zaj$ciu nadzwyczajnych okolicznosci, takich jak
choroba nauczyciela, zmiana rozktadu zaje¢ dydaktycznych czy wycieczka klasy.

10. Uczen ma prawo przystgpi¢ do poprawy otrzymanej oceny z form i sposobdéw opisanych
w ust 1 ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania wyniku, przy czym sposob poprawy i jego
date wyznacza nauczyciel.

11. Wszelkie prace pisemne udostepnia si¢ do wgladu uczniowi lub jego opiekunowi
prawnemu w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy oddziatu.

12. Prace uczniowskie dotyczace form i sposobow wymienionych w ust. 1 pkt. 1,2
przechowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne do konca wrzesnia roku szkolnego
nastepujacego po tym, w ktoérym praca powstala.

13. Dopuszcza si¢ gromadzenie informacji o poziomie wiedzy oraz umiej¢tnosciach
edukacyjnych uczniow inaczej niz opisane formy i sposoby, np. z wykorzystaniem techniki
komputerowej, audio, wideo, itp..

14. Poza stosowaniem stopni szkolnych uczen moze by¢ motywowany do bardziej efektywnej
pracy 1 osiggania lepszych wynikoéw przy pomocy:

1) pochwat stownych lub pisemnych;

2) zasad motywowania zamieszczonych w przedmiotowych zasadach oceniania
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

3) upomnien, nagan stownych lub pisemnych.

§53

1. Ogblne wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie szkolne z zaje¢ edukacyjnych sa
nastepujace:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada wiedze i umiejetnosci w pelni realizujace treSci zawarte w podstawie
programowej oraz posiada umiejg¢tnosci powigzania ich w systematyczny uktad,

b) polecenia, zadania i ¢wiczenia na zajeciach wykonuje bezbtednie, trzeba mu
dostarcza¢ dodatkowych, trudniejszych zadan,

C) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

d) umie formutowa¢ problemy i dokonywa¢ syntezy lub analizy nowych zjawisk,

e) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

f) proponuje rozwiazania nietypowe,

g) wykonuje dodatkowe prace, ktore mogg by¢ wykorzystane na zajeciach edukacyjnych.

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w podstawie programowej i posiada
wiadomosci powigzane ze sobg logicznie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

d) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

e) zawsze konczy prace na zajeciach i konczy jg bezbtednie.

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) nic opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych w podstawie
programowych, ale wykonuje (rozwigzuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci bez pomocy nauczyciela;

b) poprawnie stosuje wiadomosci wykonuje (rozwigzuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

C) pracuje systematycznie i wykazuje postepy, prawie zawsze konczy prace na zajeciach
1 wykonuje ja czesto bezbtednie,

d) wykazuje pozytywny stosunek do zajec¢ edukacyjnych.

4) Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory;

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okres§lone w podstawie programowej w stopniu
umozliwiajacym wykonanie (rozwigzanie) typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych o srednim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela,

b) na zajgciach stara si¢ pracowac systematycznie, wykazuje postepy,

c) wiekszos$ci przypadkow konczy wykonywane zadania,

d) potrafi samodzielnie wykona¢ proste polecenia,

e) ma stosunek do zaje¢ edukacyjnych niebudzacy wiekszy zastrzezen.

5) Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) ma istotne braki wiedzy i umiej¢tnosciach okreslonych w podstawie programowej,
b) opanowat elementarny zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci przewidzianych

wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu ksztatcenia, niezbedny do kontynuacji
ksztalcenia.
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6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych programem, ktore sg konieczne
do dalszego ksztalcenia.

§ 54

1. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci w obszarach
realizowanych zaje¢ edukacyjnych podczas jego nicobecnosci.

2. Uczen uzupetnia wiadomosci nie pdzniej niz w ciggu:

1) jednego do dwodch dni w przypadku zwolnienia z cz¢éci zaje¢ w danym dniu lub
nieobecnosci jednorazowej trwajacej do jednego tygodnia;

2) tygodnia — w przypadku dluzszej nicobecnosci trwajacej od jednego do dwodch
tygodni.

3. Jezeli nieobecno$¢ ucznia trwa ponad dwa tygodnie, wowczas uczen lub rodzice uzgadniaja
z nauczycielami zakres materiatu, formg¢ i termin uzupetnienia wszelkich brakow.

4. Uczen, ktéry zmienia swoje $rodowisko szkolne w ciggu roku szkolnego, ma prawo
skorzysta¢ z:

1) warunkéw przedstawionych w ust. 3;
2) prawa nieotrzymywania ocen niedostatecznych w ciggu pierwszych dwoch tygodni
pobytu w szkole.

5. Nauczyciel ma za zadanie wspomoc ucznia w pracy nad uzupeinianiem brakow,

przy czym wspomaganie oznacza: udzielanie uczniowi wskazowek, wyjasnianie trudnych
i niezrozumialych poj¢é ,czgsci materiatu, wskazywanie lektury, dodatkowych materiatow,
pomocy dydaktycznych, umozliwianie udziatu w zajgciach dydaktyczno — wyréwnawczych.
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IX USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI
§ 55

Rodzice ucznidw niepetnoletnich oraz uczniowie petnoletni maja obowigzek poinformowania
wychowawcy o przewidywanej nieobecnosci.

Obowigzkiem ucznia jest przedklada¢ usprawiedliwienie w chwili powrotu do os$rodka
wychowawcy grupowemu lub wychowawcy oddziatu w pierwszym dniu zaje¢ lekcyjnych po
powrocie wychowanka.

Po terminie, o ktérym mowa w ust. 2 traktuje si¢ godziny jako nieusprawiedliwione.

W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca grupowy/ oddzialu ma
prawo wezwac rodzicow/ opiekunéw prawnych na rozmowe wyjasniajaca, z ktorej sporzadza
si¢ notatke, potwierdzong wlasnorgcznym podpisem oraz podpisem rodzicow/ opiekunow

prawnych.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci jest wypisywane wilasnorgcznie przez rodzica/ opiekuna
prawnego lub ucznia petnoletniego.

Podpis rodzica pod usprawiedliwieniem musi by¢ zgodny ze wzorem.

Usprawiedliwienia wystawiane przez lekarza lub inne instytucje musza by¢ opatrzone
pieczatka, a dokument musi by¢ przedtozony w oryginale.

. Nieobecnos¢ na pierwszych godzinach lekcyjnych, powstata w zwigzku z czasem powrotu
ucznia do placéwki, powinna zosta¢ usprawiedliwiona zgodnie z powyzej podanymi

zasadami.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci lub zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych pozostaje w
aktach osobowych ucznia.
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X. ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-

PEAGOGICZNYMI

§ 56

1. Osrodek wspoélpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i podejmuje w tym
zakresie nast¢pujgce dzialania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniach 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
wnioskuje, w razie potrzeby, o wsparcie w opracowaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania wychowanka;

wnioskuje, w razie potrzeby, o udziatl przedstawiciela poradni w zebraniu zespotu
nauczycieli i specjalistow;

podejmuje wspolprace celem oceny funkcjonowania wychowanka oraz poznania
ograniczen funkcjonujagcych w S$rodowisku, a utrudniajacych funkcjonowanie
wychowankom i ich wlasciwe uczestnictwo w zyciu os$rodka;

wystepuje z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i Wwskazania sposobu
rozwigzywania problemow wychowanka w przypadku, gdy pomoc psychologiczno-
pedagogiczna nie powoduje poprawy funkcjonowania wychowanka;

wystepuje z wnioskiem o udzielenie wsparcia merytorycznego nauczycielom
i specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

XI. PRACOWNICY OSRODKA

§ 57

1. W o$rodku zatrudnia si¢ pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 58

1. Nauczyciele osrodka sg odpowiedzialni za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego
poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

obiektywne i bezinteresowne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i rozpoznawanie
potrzeb uczniow;

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;
wspotdziatanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym z zatrudnionymi w klasie;
staly kontakt z wychowawca klasowym pelnigcym opieke nad kazdym
z powierzonych sobie ucznidw w celu przekazywania biezacych informacji
dotyczacych funkcjonowania wychowanka w szkole oraz ustalenia metod 1 kierunkéw
os$rodku psychologami, pedagogami oraz wychowawcami,

prezentowanie wilasnych spostrzezen i proponowanie dziatan korekcyjnych podczas
posiedzen zespotu wychowawczego;
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)
K)
1)

stymulowanie prawidlowych procesow przystosowawczych do pracy w systemie
klasowo-lekcyjnym i procesow integracyjnych dziatania wobec niego;

sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami podczas trwania lekcji;

nauczyciel konczacy w danym dniu swoje zajecia przekazuje uczniow wychowawcy
grupowemu, w przypadku nieobecno$ci wychowawcy niezwlocznie zawiadamia o tym
dyrektora osrodka,

m) prowadzenie dokumentacji z przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 59

1. Psycholog wspomaga dziatania pozostatych pracownikéw pedagogicznych poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

systematyczng prac¢ z wychowankami wymagajacymi pomocy psychologicznej,
kontakt z placowkami prowadzacymi gleboka terapi¢ i w miarg potrzeb kierowanie do
nich wychowankow osrodka,

organizowanie wraz z pedagogami specjalistycznych zaje¢ dla wychowankow i kadry
osrodka,

prowadzenie obserwacji 1 badan psychologicznych, shuzacych poznaniu kazdego
wychowanka, wykrywanie przyczyn 1 zrodel zaburzen rozwojowych oraz
niepowodzen szkolnych,

okreslenie kierunku i programu oddzialywan terapeutycznych, wychowawczych
1 resocjalizacyjnych, jak rowniez opracowanie prognozy rozwojowej,

konsultowanie wynikdw badan 1 obserwacji z odpowiednimi specjalistami
i pracownikami pedagogicznymi,

sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci
W przystosowaniu si¢ do zycia w o$rodku,

prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§ 60

1. Pedagog organizuje i prowadzi zajecia specjalistyczne i wychowawcze oraz:

a)
b)
c)
d)

€)

wspoéldziala w sprawach wychowankow 2z administracja o$wiatowa, policjg 1
wymiarem sprawiedliwosci,

podejmuje dzialania zmierzajace do uregulowania sytuacji prawnej, majatkowej
1 mieszkaniowej wychowankow,

wspotpracuje ze wszystkimi pracownikami osrodka w celu integracji oddziatywan
wobec wychowankow,

organizuje wspOlprace wychowawcow z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowankow,

prowadzi stosowng dokumentacjg.

§ 61

1. Wychowawcy grupowi zobowigzani sg do:

a)

b)
c)

sporzadzenia kontraktu indywidualnego z wychowankiem na czas jego pobytu
w osrodku (w razie potrzeby),

uwzgledniania stanowiska wychowanka, rozliczania kontraktu w ustalonym terminie,
opieki nad wychowankiem 1 wspierania go w czasie zaj¢¢ dydaktycznych,
socjoterapeutycznych, samoobstugowych, adekwatnych do wieku i1 predyspozycji
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d)
e)

f)
9)

wychowankéw a takze w czasie uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym
osrodka,

inspirowania i wspomagania dzialan zespolowych wychowankéw,

podejmuje  dzialania umozliwiajagce rozwigzywanie konfliktow w  grupie
wychowawczej, a takze poza nia,

utrzymywanie ciggtego kontaktu z rodzicami (opickunami prawnymi) wychowanka,
korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek
opiekunczo - wychowawczych i naukowych,

h) prowadzenia dziennika wychowawczego, dokumentu systemu motywacyjnego;
i) sporzadzania oceny funkcjonalnej jeden raz w semestrze, opinii 0 wychowanku na
whniosek sagdu lub innych instytucji.
§ 62
1.Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do:
a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

b)
c)

d)

mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

§ 63

1. Do obowigzkow socjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

pomoc uczniom w nabywaniu 1 rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych:
komunikacji spotecznej, podejmowaniu decyzji, radzeniu sobie ze stresem,

pomoc uczniom Ww nabywaniu 1 rozwijaniu umieje¢tnosci negocjacyjnego
rozwigzywania konfliktow 1 problemoéw oraz innych umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej;

prowadzenie socjoterapii i terapii zachowan dysfunkcyjnych,

prowadzenie dziatalnosci terapeutycznej w szkole, konsultacji i innych form pomocy
merytorycznej w tym zakresie,

wspotpraca przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

prowadzenie doradztwa pedagogicznego oraz mediacji dla dzieci i milodziezy,
rodzicow i nauczycieli,

interwencja w sytuacjach kryzysowych (wspieranie dziecka i rodziny w trudnych
sytuacjach losowych),

wspieranie rodziny i szkoty, popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej,
rozwijanie umiejetnosci wychowawczych,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
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k) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki,

I) konsultacje dla rodzicow badanych dzieci, udzielanie szczegdtowego instruktazu
W Sprawie postepowania z dzieckiem,

m) okresowe sporzadzanie sprawozdan z wykonanych czynnosci — W terminie
wskazanym przez dyrektora szkoty.

§ 64

W osrodku zatrudniajacym wigcej niz pigtnastu pracownikéw pedagogicznych moze by¢
utworzone stanowisko wicedyrektora po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 65

Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii prowadzi i przechowuje stosowna dokumentacj¢ zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 66

Placowka moze przyjmowaé do odbycia praktyk pedagogicznych stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkdét wyzszych ksztalcacych nauczycieli — na
podstawie pisemnego porozumienia zawieranego pomig¢dzy dyrektorem osrodka a placowka
kierujaca do odbycia praktyki.

XIl ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA PLACOWKI Z RODZICAMI
§ 67

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a placowka wspomaga wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice zobowiazani sa do $cistej wspotpracy z placowka w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, opiekunczym i socjoterapeutycznym.

4. Rodzice maja prawo do pelnej, nieodptatnej informacji na temat postgpéw w nauce
i zachowaniu swojego dziecka.

5. Rodzice maja prawo wspotuczestniczy¢ w procesie tworzenia indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego, wyraza¢ swoje zdanie na temat funkcjonowania placowki oraz
podejmowanych wobec ich dzieci dziatan dydaktyczno-wychowawczych
I socjoterapeutycznych.

6. Podejmowane sposoby wspoldziatania z rodzicami:

a) zapoznanie rodzicow z opracowanym regulaminem pobytu;
b) przedstawienie dokladnie sprecyzowanych wymagan stawianych uczniom
dotyczacych pozadanych przez placéwke zachowan;
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c)

wlaczenie rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych

i profilaktycznych.

7. Rodzice wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktycznych w danej klasie i placéwce;

zapoznanie si¢ ze szkolnym planem nauczania;

znajomo$¢ szczegdlowych zasad systemu oceniania;

otrzymanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

8. Formy wspolpracy z rodzicami:

a)
b)

spotkania dyrektora placowki;
rozmowy indywidualne rodzicow z nauczycielami i wychowawcami osrodka.

XIIl. TRYB SKEADANIA SKARG | WNIOSKOW, PRZYJMOWANIE
| REJESTROWANIE, KWALIFIKOWANIE i ROZPATRYWANIE SKARG
I WNIOSKOW

§ 68

1. Skargi i wnioski przyjmowane sg przez:

1)
2)
3)

Dyrektora placowki;
wicedyrektora, w przypadku nicobecnosci dyrektora.
Skargi i wnioski przyjmowane sg codziennie W godzinach pracy sekretariatu osrodka.

3. Skargi moga by¢ wnoszone:

a)

pisemnie;

b) faxem;

c)

poczta elektroniczna;

2. Skargi i wnioski sg rejestrowane.

5. Skargi w postaci anonimoOw pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. Rejestr skarg 1 wnioskow prowadzi si¢ w sekretariacie o$rodka, wpisujac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

liczbe porzadkowa;

date wptywu skargi/wniosku;

dat¢ rejestrowania skargi/wniosku;

adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek;

informacje¢ na temat tego czego dotyczy skarga/wniosek;

termin rozpatrzenia skargi/wniosku;

imi¢ 1 nazwisko osoby odpowiedzialnej za rozpatrzenie skargi/wniosku;
datg rozpatrzenia;

krotka informacje o sposobie rozpatrzenia sprawy.
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§69
1. Kwalifikowania spraw jako skargi lub wniosku dokonuje dyrektor placowki.

2. Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana jest do
rejestru skarg 1 wnioskow.

3. Jesli z treéci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor placowki
wzywa wnoszacego o wyjasnienia lub uzupehienia, z pouczeniem, ze nieusunig¢cie brakow
spowoduje pozostanie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

4. Skargi i wnioski, ktore nie nalezg do kompetencji osrodka, placowka rejestruje, a nastgpnie
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie siedmiu dni przesyla skarge/wniosek do
wlasciwego organu z powiadomieniem wnoszacego lub wskazuje si¢ skarzacemu/
wnioskodawcy wlasciwy organ.

§70
1. Osoby upowaznione do rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) dyrektor placowki;
2) osoba wskazana do rozpatrzenia skargi przez dyrektora placowki.

2. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastepujaca dokumentacje:

1) oryginat skargi/wniosku;

2) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku;

3) odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy wraz z urz¢dowo potwierdzonym jej wystaniem;

4) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

3. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:
1) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi;
2) wyczerpujaca informacje o sposobie rozpatrzenia sprawy z odniesieniem si¢ do
wszystkich zarzutow / wnioskow zawartych w skardze/wniosku;

3) uzasadnienie, jesli skarga/wniosek zostata rozpatrzona odmownie;
4) 1imig i nazwisko osoby rozpatrujacej skargg.

4. Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie osrodka.

5. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie, ani
osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzgdnos$ci stuzbowe;j.

§71
1. Skarge/ wniosek rozpatruje sg bez zbednej zwtoki, nie poézniej jednak niz w ciggu miesigca.

2. Po rozpatrzeniu skargi lub wniosku odpowiedz w formie pisemnej przekaza¢ nalezy
skarzagcemu/ wnioskodawcy.
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XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§72
1. Nazwa osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu.
2. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
§73
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ustce moze posiada¢ patrona i wlasny sztandar.
§74

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Ustce
okreslaja odrebne przepisy.

§75

Sprawy nieuregulowane w Statucie okreslaja przepisy o$wiatowe oraz pozostate przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem .........c.cccoeevveieennene
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